
Bryghus-
grunden er
unik
Åbent areal mod havnen
er en kvalitet for byen, me-
ner Friluftsrådet, der nu
blander sig i debatten om
Bryghusgrundens fremtid:

INDRE BY: Fri-
luftsrådets
kredsbestyrelse

i København har med inter-
esse fulgt Realdanias arbejde
med at etablere dialog med
interesserede borgere om
anvendelsen af Bryghus-
grunden. 

Det er kredsbestyrelsens
opfattelse, at Realdanias invi-
tation til dialog er prisværdig
og med til at fremme mange
synspunkter om byens ud-
vikling, specifikt på denne
unikke lokalitet.

Det fremhæves fra Realdi-
nias side, at ønsket om at
sætte fokus på arealet sker
ud fra en erkendelse af, at et
åbent areal mod havnen ikke
i sig selv skaber kvalitet i
byen. 

Dette synspunkt er fri-
luftsrådets kredsbestyrelse
absolut ikke enig i. Der er
gode eksempler på, at åbne
arealer i byen og langs hav-
nen er selvgroet til oaser for
rekrativ og mangfoldig, kul-
turel udfoldelse, f.eks. hav-

neparken på Islands Brygge. 
Bryghus-grunden er unik

i den forstand, at det åbne
areal efterhånden er det sid-
ste sted på havnefronten
mod byen inden for voldene,
hvor byens historiske profil
med markante bygningsan-
læg kan opleves visuelt fra
havneløbet.

Friluftsrådets kredsbesty-
relse er af den opfattelse, at
byudvikling ikke nødvendig-
vis er lig med bebyggelse, by
er også frirum, udsyn og
plads til friluftsliv mellem hu-
sene og vandet.

Kredsbestyrelsen opfor-
drer Realdania, Københavns
Havn og Borger-repræsenta-
tion i København til at sikre
områdets fremtidige anven-
delse til rekreativ udfoldelse
og respektere denne sidste
mulighed for at bevare et
markant og historisk indblik
til byen København.    
Friluftsrådet – Kreds Kbh.

v. Svend-Erik Fangel Pe-
dersen
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Job via
Job via JobZonen er baseret på, at det fulde stillingsopslag findes på
www.lj.jobzonen.dk . Opslag bringes i 4 uger eller til ansøgningsfrist. 
Sådan findes jobbet:
Gå ind på www.lj.jobzonen.dk og indtast det relevante kviknummer, 
og du bliver bragt direkte til stillingsopslaget.
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”Vi hjælper dig med layout, tekst
og indrykning af jobannoncer”

Klinisk forsøg

ER DU ÆNGSTELIG OG BEKYMRET?
• har du i mindst 6 måneder været anspændt, bekymret og ængstelig overfor dag-

ligdags begivenheder og problemer?
• har du ofte muskelspændinger eller smerter, rastløshed, vanskeligt ved at slappe

af, koncentrationsbesvær, irritabilitet og problemer med at falde i søvn?

Kan du genkende nogle af disse symptomer, lider du muligvis af generaliseret angst (GAD).

Er du mellem 18 og 65 år, har du mulighed for at deltage i en klinisk afprøvning med et
lægemiddel til behandling af generaliseret angst. For at kunne deltage må du ikke have
lidt af depression eller anden psykisk sygdom indenfor de sidste 6 måneder. Er du kvinde
i den fødedygtige alder, skal du anvende sikker prævention. Du må desuden ikke have et
stort forbrug af alkohol eller medicin. Yderligere oplysninger fås ved at udfylde nedens-
tående slip og sende den til

Speciallæge Jesper Søgaard, Amaliegade 24, st., 1256 København K

Du vil efterfølgende blive ringet op af en af de 7 deltagende speciallæger, som vil forklare dig om
undersøgelsen og vurdere om du kan deltage. Hvis du ikke kan deltage, vil lægen fortælle dig, hvilke
muligheder du ellers har for behandling. Den kliniske afprøvning er godkendt af Lægemiddelstyrelsen
og Etisk Komite.

Navn
Adresse
Tlf. nr. Alder

✂

Officielle

Stillinger

Censur
løser da
ingenting
Et medlem af Borger-
repræsentationen for
Enhedslisten fortsæt-
ter debatten om porno
på bibliotekerne:

KØBENHAVN: Det er
imponerende, hvordan
Lone Skov Al Awssi fra
foreningen Pornofrit
Miljø (Cityavisen 4. ok-
tober) får Enhedslistens
afvisning af filtre på bib-
liotekerne til at være
ensbetydende med, at
Enhedslisten intet uhen-
sigtsmæssigt kan finde
ved hverken pornomil-
jøet eller prostitutions-
miljøet. Det er da en for-
tolkning, der vil noget!

Jeg har kun udtalt
mig om en konkret sag
på Rådhuset; nemlig at
et flertal har godkendt
pornofiltre på byens
børnebiblioteker.

Enhedslisten øn-
skede ikke disse filtre
indført. Dels fordi vi er
arge modstandere af
censur og forbud. Vi
mener grundlæggende,
at censur er undertryk-
kende og intet har med
et frit og åbent samfund
at gøre. Derudover var
vi imod det konkrete
forslag om pornofiltre,
fordi der er en række
problemer forbundet
med dem. Dels giver de
en falsk tryghed, dels
blokerer de for en
række nyttige hjemme-
sider, hvis oplysninger
omkring f.eks. seksuali-
tet og køn er vigtige for
alle, der netop skal ge-
bærde sig i et offentligt
rum, hvor ikke mindst
kommercialiserede
nøgne kroppe domine-
rer. 

Og her er jeg enig
med Lone Skov Al Aw-
ssi; kroppen må aldrig
blive en vare. Menne-
sket er ikke til salg.
Men lige præcis denne
problemstilling tager
pornofiltrene heller ikke
hensyn til. 

Og i en sådan situa-
tion er det altså vigti-
gere for mig at bevare
muligheden for nem og
hurtig seksualoplys-
ning, end at forhindre
folk i at glo på porno på
bibliotekerne.

(Forkortet af red.)
Rikke Lauritzen

Flensborggade 35, 4.
th.

Vinderen af Høje-Taastrup Kommunes ”Virksomhedspris 2006”, søger

Revisorer
til afdelingerne i Taastrup og på Frederiksberg 

Dansk Revision Taastrup har netop vundet ”Virksomhedspris 2006” uddelt af Høje-Taastrup
Kommunes Beskæftigelsesråd for at vise stor social ansvarlighed i forhold til sine medarbejdere.

Vil du være en del af successen, der baserer sig på følgende værdier:
Nærhed - ærlig, åben og konstruktiv dialog - tillid, tryghed og troværdighed,høj faglighed og per-
sonligt engagement.

Dansk Revision København oplever en massiv tilgang af spændende kunder og opgaver. Derfor
søger vi nye kolleger til vores afdelinger på Frederiksberg og i Taastrup, hvor vi nu er 70 engage-
rede medarbejdere. Dansk Revision København er fremtidens ”one-stop-shopping” rådgivnings-
virksomhed, et fremsynet og løsningsorienteret væksthus, som gennem en bred vifte af kompeten-
cer er en proaktiv sparringspartner for små og mellemstore virksomheder i deres dagligdag.
Som en del af konceptet har vi etableret den stadigt voksende TimePartner gruppe – se mere på
www.timepartner.dk. Internationalt samarbejder vi i IEC, som er repræsenteret i det meste af ver-
den.

Som revisor får du:
Meget alsidige og spændende arbejdsopgaver, der naturligvis vil være tilpasset din baggrund og
erfaring - samt dine ønsker til en fornuftig hverdag og din fremtidige kompetenceudvikling.

Din person:
Du er vant til at udføre dit arbejde selvstændigt, ansvarsbevidst og med et stort engagement. Du
er god til at kommunikere med dine omgivelser.

Du er energisk, har et godt humør og et glimt i øjet – samtidigt med at du har en målrettet indstil-
ling til arbejdsindsats og gode resultater.

Vi tilbyder:
Job i en spændende virksomhed i vækst med en uformel omgangstone, hvor tryghed, stabilitet,
kvalitet og højt serviceniveau er i højsædet.
En attraktiv lønpakke, røgfrit miljø særdeles gode kolleger og gode udviklingsmuligheder. En hver-
dag hvor du i høj grad selv tilrettelægger arbejdet, og hvor ansvar og kompetencer følges ad.

Er du interesseret i en spændende hverdag, så mail eller send din ansøgning til vores samarbejds-
partner TimeSelectas, der hjælper os med rekrutteringen.

TimeSelectas ApS, Vester Voldgade 83, 1552 København V. ts@timeselectas.dk

Vi glæder os til at høre fra dig!

Dansk Revision er én af Danmarks største rådgivnings- og revisionsvirksomheder, som med sine 19 kon-
torer og 325 medarbejdere er repræsenteret i hele landet. Se mere på www.danskrevision.dk.


